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Voorwoord  

Beste ouders / verzorgers 
 
²ŜƭƪƻƳ ƻǇ /.{ ά5Ŝ {ŎƘŀƭƳŜƛέ 
 
IƛŜǊōƛƧ ōƛŜŘŜƴ ǿŜ ǳ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭƎƛŘǎ ŀŀƴ Ǿŀƴ ŎƘǊƛǎǘŜƭƛƧƪŜ ōŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭ ά5Ŝ {ŎƘŀƭƳŜƛέ ƛn Bant, voor het 
schooljaar 2024-2025. 
 
De gids is bedoeld om u, ouders/ verzorgers, heldere en overzichtelijke informatie te geven over 
werkwijze, doelstellingen, activiteiten en afspraken binnen onze school. 
 
Wij hopen met deze schoolgids de zoektocht voor ouders die een basisschool zoeken voor hun kind 
makkelijker te maken. Het is belangrijk dat u daarin de juiste keuze kan maken en een school kiest die 
past bij uw gevoel. Wij hopen u met deze gids een duidelijk beeld te kunnen geven van onze school. 
Met het onderwijs op De Schalmei willen wij vanuit een veilige en vertrouwde sfeer een stevige basis 
leggen voor de toekomst.  
 
Vanzelfsprekend bent u altijd welkom in de school voor vragen en/of opmerkingen.  
 
 
 
 
Met een vriendelijke groet, 
 
Mede namens het schoolteam, 

 
           

Carolien van Veldhuijsen-Breimer, 
Directeur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΨJe mag zijn wie je bent en groeien in je talentΩ 
 



 

 

 
   
 
                                                     
 
       
adres:        Noordakker 50 8314 AH Bant 
telefoon:   0527ς261558                                                             
e-mail:    cbsdeschalmei@aves.nl 
website:   www.deschalmei-bant.nl 
directeur:   Carolien van Veldhuijsen-Breimer 
 
schooltijden: 
 08.30 ς 14.30 uur 
 (op woensdag 08.30 tot 12.15 uur) 
 vrije middagen: 
 groep 1 : dinsdag en vrijdag        (tot 12.00 uur naar school) 
 groep 2, 3 en 4: vrijdag                (tot 12.00 uur naar school) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

De naam van de school 
 
Een schalmei is een antieke herdersfluit met een enigszins nasale klank. Het instrument 
werd in vele streken in Europa gebruikt. Elke landstreek had daarbij een eigen model. 
Waarom heet de school "De Schalmei"? Dit heeft twee redenen: 

1) De school roept de kinderen naar zich toe om hen te leren wat ze  nodig hebben 
in het leven. 
2) Omdat de school een christelijke school is, wil zij (zoals de schalmei  dat was voor 
de herder) een instrument zijn van de goede Herder, waarmee Hij zijn schapen een 
bekend geluid laat horen en hen bij elkaar roept en houdt. 

 

Figuur 1 Onze nieuwsbrief 'De Schalmare' verwijst naar de communicatie van De Schalmei 



 

 

 

Hoofdstuk 1: Waar staan wij voor?   
 

Waar staan wij voor?   
De Schalmei biedt vanuit een christelijke identiteit een prettig schoolklimaat, waar vertrouwen, 
veiligheid en wederzijds respect aan de basis ligt. Met ons betekenisvol onderwijs willen wij kinderen 
handvaten meegeven voor de toekomst en uitdagen zich te ontwikkelen binnen de eigen 
mogelijkheden.  

Ons uitgangspunt is dat je pas tot ontwikkeling kunt komen als je in een omgeving bent waarin jij je 
veilig voelt en waarin je jezelf kunt zijn. Daarom is ons motto: 

Je mag zijn wie je bent en groeien in je talent! 
 

De Schalmei wil kinderen een basis meegeven waardoor zij met een open vizier en met vertrouwen 
zich verder kunnen ontwikkelen in de toekomst. Vertrouwen en veiligheid vormen een basis om te 
mogen ontdekken en leren.  

Alle identiteiten zijn welkom bij ons op school en diversiteit neemt een plek in bij ons burgerschap. 
De christelijke identiteit is zichtbaar in ons onderwijs en ons handelen. We leren kinderen dat ze 
onderdeel zijn van een maatschappij, waarin iedereen met zijn eigen identiteit in het leven staat. 
Vanuit de Bijbelverhalen vinden dagopeningen en vieringen plaats waarin we beleven en binden.  

De kinderen worden bewust gemaakt van het belang om kennis te vergroten en vaardigheden te 
ontwikkelen. Zij worden uitgedaagd om na te denken over hun eigen ontwikkeling en krijgen 
hiervoor ruimte. De leerkracht speelt bij deze ontwikkeling een belangrijke rol als coach en 
begeleider, door het geven van instructie en tegelijkertijd  door te inspireren, motiveren en 
enthousiasmeren.   

Een kind leert niet alleen van de leerkracht, maar ook door medeleerlingen, ouders en gastsprekers 
in een uitdagende, prikkelende en positieve leeromgeving.  
 
  

Figuur 2 Je mag zijn wie je bent en groeien in je talent! 



 

 

Wat zijn onze belangrijkste drijfveren?  
De drie kernwaarden van De Schalmei zijn: compassie, vertrouwen en groei 

Compassie 
Een veilig pedagogisch klimaat is een vereiste, om groei bij kinderen tot stand te brengen. Begrip, 
meevoelen, verplaatsen in een ander zijn hierin sleutelwoorden. Door kinderen bewust te maken van 
elkaar en te leren respect te hebben voor verschillen, ontstaat er samenwerking en betrokkenheid. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Vertrouwen 

In ons onderwijs speelt vertrouwen een grote rol. Wij geven het kind vertrouwen om te groeien en 
om eigen keuzes te leren maken. Wij willen dat kinderen vol vertrouwen in de wereld staan, waarbij 
ze ook een ander vertrouwen kunnen geven. Door kinderen te laten reflecteren op eigen handelen 
en resultaten leert het trouw te zijn aan zicht zelf en op de juiste manier verantwoordelijkheid te 
nemen.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Figuur 3 Een veilig pedagogisch klimaat. 

Figuur 4 Samen verantwoordelijkheid nemen. 



 

 

 
 

Groei 
Wij willen ervoor zorgen dat kinderen de mogelijkheden krijgen om zich zo goed mogelijk persoonlijk 
te ontwikkelen en tot bloei komen met alle vaardigheden. Een stevige basis, kwaliteit en 
talentontwikkeling staan hoog in het vaandel op De Schalmei. Een rijke en betekenisvolle 
leeromgeving voor iedereen wordt zo veel mogelijk gestimuleerd. 

 

 

 
 
 

  

Figuur 5 Vanuit een veilige basis groeien. 



 

 

Hoofdstuk 2: Aves 
 
Stichting Aves 
CBS De Schalmei is onderdeel van stichting Aves. 
Aves is een samenwerkingsstichting die scholen voor primair onderwijs bestuurt en verbindt in de 
gemeenten Noordoostpolder, Kampen en Steenwijk. Dit zijn zowel openbare, rooms-katholieke, 
protestants-christelijke als samenwerkingsscholen. 
 
Aves: jouw plek bij ons 
Wij geloven dat je met elkaar het sterkst bent als iedereen zichzelf kan zijn. Daarom stimuleren we 
de ontwikkeling van iedereen die met Aves is verbonden: kind, leraar, ouder, medewerker of andere 
betrokkene. We bieden een veilige en gezonde omgeving waarin je kunt groeien in een tempo dat bij 
je past. We luisteren naar elkaar, zeggen wat we vinden, we spelen, leren, vallen en staan weer op, 
of rapen elkaar op als dat nodig is. Samen vormen we een team waarbinnen je de ruimte hebt om je 
plek te vinden en te vormen. Ook jouw plek bij ons. 
 
 

De missie van Aves 
Aves biedt betekenisvol en toekomstgericht onderwijs en is een betrouwbare partner in de 
opvoeding. 

  

De kernwaarden van Aves 
 
Lef 
Leven vanuit je hart met moed en durf. Voor wie onder de vleugels van Aves valt, betekent dit 
creatief handelen en uitdagingen aan gaan. Lef tonen!  
 
Passie 
IŜǘ ōŜǎǘŜ ǳƛǘ ŀƭƭŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƴŀŀǊ ōƻǾŜƴ ƘŀƭŜƴΦ !ǾŜǎ ŘƻŜǘ Řŀǘ Ǿƻƭ ŜƴŜǊƎƛŜ Ŝƴ ǾǳǳǊΗ 9Ǌ ƛǎ ΨƘŀǊǘΩ ǾƻƻǊ ŘŜ 
organisatie. De stichting en haar medewerkers zetten zich in om met ongekende passie niet alleen de 
kinderen maar ook zichzelf te verbeteren en te ontwikkelen. De toekomst van het basisonderwijs 
staat daarbij centraal.  
 
Groei 
Aves staat voor groei. Het is een lerende organisatie. Verdiepen, verbreden en verbeteren. Aves gaat 
hoe dan ook vooruit. Een rijke en betekenisvolle leeromgeving voor iedereen wordt zoveel mogelijk 
gestimuleerd.  
 

De organisatie van Aves 
Aves wordt bestuurd door het College van Bestuur: de heer J. (Jos) Timmermans en de heer 
5 Ǿŀƴ Ψǘ {ŀƴǘ. Het College van Bestuur legt op hoofdlijnen verantwoording af aan de Raad 
van Toezicht. Dit is een onafhankelijk orgaan dat toezicht houdt op met name het 
functioneren van het College van Bestuur. 
Het College van Bestuur werkt vanuit het bestuurskantoor in Emmeloord en coördineert 
en/of stuurt veel zaken van hieruit aan. 
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) voert namens ouders en personeel 
overleg met het College van Bestuur. Daarbij heeft zij instemming- en 
adviesbevoegdheden.  
 
Meer informatie vindt u op: www.aves.nl 

http://www.aves.nl/


 

 

 
 

Hoofdstuk 3: ons onderwijs 
 
 

Voor het eerst naar school 
Het hele jaar door kunnen kinderen bij ons worden aangemeld. Wij willen belangstellende ouders 
graag op informele wijze onze school laten zien en hen vertellen over onze manier van werken. 
Ouders kunnen hun kind vanaf 3 jaar inschrijven op school. Tot die tijd kunnen ze hun interesse 
kenbaar maken.  
Enige tijd voordat een aangemeld kind vier jaar wordt, kan het alvast wennen door een aantal 
dagdelen mee te draaien in de kleutergroep. Eén van de leerkrachten neemt hierover contact met de 
ouders op. Zodra het kind vier jaar is geworden is hij/zij als leerling welkom op onze school. 
 

Het gebouw 
Onze school heeft de beschikking over vijf lokalen: een werklokaal en vier leslokalen. Daarnaast heeft 
de school de beschikking over een directiekantoor, een personeelsruimte, een techniek ruimte, een 
speellokaal voor groep 1/2 en een ruimte voor de intern begeleider. In een van de lokalen is de 
kinderopvang Alles Kids gevestigd. Ook huurt Alles Kids flexible ruimte voor de peutergroep. De 
school heeft tevens een eigen schoolbibliotheek. 
De school maakt gebruik van de gymzaal in het dorp voor bewegingsonderwijs van groep 3 t/m 8.  
 

Groepen 
In het schooljaar 2024-2025 zijn er vier combinatieroepen. We hanteren het 
leerstofjaarklassensysteem; dat betekent dat de overgang van de ene naar de andere groep 
plaatsvindt na elke zomervakantie. 
Binnen de groepen proberen we elk kind zoveel mogelijk die leerstof aan te bieden die het op dat 
moment nodig heeft. Soms betekent dit dat een kind individuele leerstof krijgt, maar ook komt het 
voor dat een kind de leerstof nog eens extra oefent veelal in en in een enkel geval buiten de groep. 
Enkele momenten in de week speelt en werkt groep 2 met groep 3.  
  



 

 

Visie op onderwijs en volgen 
 
Het belang van een ononderbroken ontwikkelingsproces staat centraal op De Schalmei. Goed 
onderwijs is daarbij essentieel. Goed onderwijs is een combinatie van het ontwikkelen van een 
kritische houding, het ontwikkelen van vaardigheden en het opdoen van kennis. Wij volgen hierin de 
theorie van Biesta (2019) en richten ons op kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming. 

 
Kwalificatie: overdracht kennis, vaardigheden, waarden en normen. 
Socialisatie: zich verhouden tot de wereld, tot cultuur, tradities en innovaties. Tot manieren van doen 
en van zijn. 
Persoonsvorming: vrijheid, verantwoordelijkheid, emancipatie in democratisch perspectief. 
 
Wij willen leerlingen motiveren tot: iets maken, iets doen en iemand zijn.  
Kinderen kunnen hierin ontdekken en leren waarbij ze gezien worden door hun leerkracht die hun 
nieuwsgierigheid stimuleert en met hoge verwachtingen doelen stelt.  
Het leren en ontwikkelen van kinderen staat voorop, maar hierin staat de leerkracht centraal. De 
leerkracht is een krachtige beïnvloeder van het leerproces van kinderen. Goede pedagogische- en 
didactische vaardigheden van de professional zijn essentieel om het ontwikkelproces van de leerling 
doorgang te laten vinden. Het secundair leren, wat nodig is om te functioneren in de maatschappij, 
gaat in tegenstelling tot het primaire leren niet vanzelf. Wanneer leerkrachten het secundaire leren 
aansluiten bij het primaire leren kunnen ze leerlingen motiveren. Ervarend- en onderzoekend leren 
ondersteunt het secundaire leren.  
Het formatief handelen neemt een plek in bij ons onderwijs. Formatief handelen is gericht op de 
ontwikkeling en successen van elke lerende leerling, in vergelijking met eerder behaalde prestaties. 
Het zet de leerling in zijn of haar kracht en heeft een positief effect op het leren. Formatief handelen 
is de manier waarop je als leerkracht de leerlingen vooruit helpt in hun leerproces.  
Voor dit samen leren is de basis van een lerende cultuur onmisbaar. Dit is een cultuur waarin 
leerlingen en leerkrachten zich veilig voelen, fouten maken een onderdeel is van een leercultuur en 
iedereen uitgedaagd wordt op het verbeteren van eigen prestaties. Het ontwikkelen van een growth 
mindset is hierin essentieel. Leerdoelen en succescriteria geven leerling en leerkracht duidelijkheid 
en structuur in het leren.  
Deze lerende cultuur is passend bij onze leerling populatie. Inspelen op individuele 
onderwijsbehoeften is belangrijk bij onze diverse populatie. Motivatie en leergierigheid moet 
gestimuleerd en ontwikkeld worden. De leerstof op passend niveau aangeboden krijgen en zicht op 
eigen ontwikkeling t.o.v. eerder behaalde prestaties is belangrijk bij kleine groepen, waarin een 
groepsgemiddelde niet veel en soms scheve informatie geeft.  
Wij gebruiken toetsen op De Schalmei om te zien waar kinderen staan in hun ontwikkeling. Een 
leerkracht checkt voortdurend wat de leerlingen al weten en begrijpen en leert de leerlingen hun 
ontwikkeling te voldoen door steeds opnieuw de juiste vragen te stellen. Voorbeeld vragen zijn: 
-waar gaat de leerling heen? 
-waar staat de leerling nu? 
-wat is de volgende stap die nodig is? 
 



 

 

Hier speelt effectieve feedback een belangrijke rol. Op de juiste momenten de juiste vragen stellen 
staat centraal bij een formatieve leercultuur. 
 
Wij willen methodetoetsen verweven in ons onderwijsaanbod en gebruiken als leerstrategie: wat is 
nodig voor deze leerlingen voor het nemen van de volgende stap. De manier van toetsen is dan weer 
te geven in onderstaande afbeelding.  
 
 

 
 
De genormeerde toetsen van het LVS geven de leerling niet meteen passende informatie om zicht te 
krijgen op eigen ontwikkeling. Genormeerde toetsen laten een vergelijking zien met leeftijdgenoten 
op landelijk niveau. Daarom zien wij de genormeerde toetsen meer als handvat voor de professional. 
Onze ambitie is om een gemiddelde van Nederland te behalen dat past bij onze schoolweging. De 
leerkrachten gebruiken de data van de toetsen bij alle andere verzamelde data (methodetoetsen, 
observaties, kindgesprekken) om de ontwikkeling van de leerling te volgen. 
 
Bij de keuze van het nieuwe LVS vanaf schooljaar 2023-2024 is bovenstaande visie meegenomen. De 
toetsen van DIA zijn adaptief en digitaal en de resultaten kunnen formatief gebruikt worden.  
 

Leerstofaanbod 
De Wet op het Primair Onderwijs (WPO) is het kader waarbinnen CBS De Schalmei onderwijs geeft. 
Onze methoden voldoen dan ook aan deze kaders. 
Kinderen zijn van nature nieuwsgierig en leergierig, hebben behoefte aan sociale verbinding en het 
verwerven van kennis en vaardigheden. Kinderen zijn betrokken en gemotiveerd tot leren/werken, 
wanneer de aangeboden leerstof aansluit bij hun eigen leef- en ervaringswereld en deze voldoende 
uitdaging biedt. Kinderen moeten tijdens het leerproces uitgenodigd worden tot verwonderen, 
ontdekken, ondernemen en leren. Onze keuzes in methoden en methodieken zijn hierop afgestemd. 
 
Sociaal emotionele ontwikkeling 
Onze school bezit de licentie om Kanjerschool te zijn. De kanjertraining zetten wij in voor de sociaal 
emotionele ontwikkeling.  
De training gaat uit van het principe van bewustwording, met als doel dat de kinderen positief over 
zichzelf en over een ander leren denken. Ze krijgen handvatten aangereikt voor gedrag in allerlei 
sociale situaties. Ook krijgen ze informatie over hun eigen gedrag, zowel door klasgenoten als door de 
leerkracht. Met behulp van vier typetjes worden de kinderen bewust gemaakt van vier manieren van 
reageren:  
In de lessen staan onderstaande afspraken centraal.  

¶ We vertrouwen elkaar 

¶ We helpen elkaar 

¶ We werken samen  

¶ We hebben plezier 

¶ We doen mee.      
De kinderen leren inzien dat het beter is voor jezelf en voor de ander 
om je goed te gedragen.  
Vanuit de kanjertraining hebben we afspraken gemaakt voor conflicthantering.  



 

 

Tijdens de sociaal emotionele ontwikkeling werken we ook aan de growth mindset. Een manier van 
denken die positief is en gericht is op het feit dat je fouten mag maken en daar van kan leren en 
groeien. 
 
Lezen en taal 
Op de Schalmei zijn we van mening dat een goede ontwikkeling van een kind op alle gebieden 
(cognitief en sociaal) alleen mogelijk is wanneer het kind goed technisch en begrijpend kan lezen. Het 
lezen kan ontspanning bieden en is stimulerend voor creatief denken. Lezen doe je een leven lang. 
Het neemt een essentiële plaats in binnen onze maatschappij. 
Wij willen in ons leesonderwijs aansluiten bij het beginniveau van de kinderen. Er wordt rekening 
gehouden met het verschil in aanleg, tempo en niveau in de leesontwikkeling van leerlingen. 
Vanaf groep 1 komen de kinderen in aanraking met een rijke leeromgeving, waarin boeken, 
geschreven en gesproken teksten een belangrijke rol spelen. Er is een doorgaande leerlijn in de 
leesontwikkeling van groep 1 t/m 8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
In alle groepen wordt taalles gegeven. 
In kleutergroep wordt projectmatig gewerkt vanuit de doelen vanuit DORR, een leerlingvolgsysteem 
voor kleuters. Daarnaast wordt er veel aanvullend materiaal gebruikt. De verschillende activiteiten 
worden aangeboden vanuit een beredeneerd aanbod. Zo worden er een aantal basisvaardigheden 
aangeleerd die noodzakelijk zijn voor het leren lezen Voor kleuters die extra taalaanbod nodig 
hebben is de methode Logo3000 beschikbaar. Deze methode is specifiek gericht op taal- en 
woordenschat onderwijs. In groep 3 gebruiken we voor het aanvankelijk lezen de LIST methodiek. 
Halverwege het schooljaar wordt Staal Spelling gestart. LIST-lezen en Staal Spelling wordt ook in 
groep 4 t/m 8 gebruikt.  
EǊ ǿƻǊŘǘ ǘŜǾŜƴǎ ƎŜǿŜǊƪǘ ƳŜǘ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘƛŜƪ ΨCƻŎǳǎ ƭŜȊŜƴΩΣ ƻƳ ƭŜŜǎƳƻǘƛǾŀǘƛŜ Ŝƴ ƭŜŜǎōŜƎǊƛǇ ǘŜ 
bevorderen.  
 
Rekenen en Wiskunde 
In de kleutergroep wordt projectmatig gewerkt aan de hand van de doelen volgens het 
leerlingvolgsysteem DORR. Zo worden er een aantal basisvaardigheden aangeleerd die noodzakelijk 
zijn voor het leren rekenen. De leerkrachten bieden deze activiteiten aan vanuit een beredeneerd 
aanbod. Vanaf groep 3 werken we met de methode ΨPluspuntпΩ.  Deze methode gaat uit van de 
dagelijkse ervaringswereld van de kinderen. Dit wordt ook wel realistisch rekenen genoemd.  Groep 
3-4 verwerkt de leerstof op papier met extra verwerking op de iPad. Groep 5 t/m 8 verwerkt deze 
methode digitaal, maar gebruikt tevens een werkboekje voor verwerking.  

Figuur 6 Lezen als belangrijke basis van ons onderwijs. 



 

 

 
Schrijven 
Voor schrijven werken we met de methode ΨtŜƴƴŜƴǎǘǊŜƪŜƴΩΦ 5ŜȊŜ ƳŜǘƘƻŘŜ ƛǎ ŀŦƎŜǎǘŜƳŘ ƻǇ Ψ±ŜƛƭƛƎ 
[ŜǊŜƴ [ŜȊŜƴΩ ƳŜǘƘƻŘŜ Ǿŀƴ ƎǊƻŜǇ оΦ  
 
Engels 
Wij brengen kinderen vanaf groep 1 in aanraking met Engels. Bij het jonge kind nog op een speelse 
manier. Vanaf de middenbouw wordt er een methode ingezet voor Engels. Wij gebruiken de 
methode Blink Engels, waarbij Engels via muziekteksten wordt aangeboden. 
 
Wereldoriëntatie 
Vanaf groep 1 wordt er gewerkt met ΨBlink WereldΩ. Deze methode integreerd verschillende 
zaakvakken (natuur, geschiedenis, aardrijkskunde en burgerschap). Thematisch wordt er gewerkt aan 
de verschillende kerndoelen van aardrijkskunde, geschiedenis en natuur. Centraal staat het 
onderzoekend- en ontdekkend leren van kinderen.  
 
Godsdienstige vorming: 
Voor ons christelijk ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ ƳŀƪŜƴ ǿŜ ƛƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇŜƴ м ǘκƳ у ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŜǘƘƻŘŜ άYƛƴŘ ƻǇ 
aŀŀƴŘŀƎέΦ IƛŜǊōƛƧ ǎǘŀŀƴ ŘŜ .ƛƧōŜƭǾŜǊƘŀƭŜƴ ŎŜƴǘǊŀŀƭ Ŝƴ ǿƻǊŘǘ ŜǊ Ǿŀƴǳƛǘ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ƎŜŘŀŎƘǘΦ  
5ƻƻǊ Ωǎ ƻŎƘǘŜƴŘǎ ƛƴ ŜƭƪŜ ƎǊƻŜǇ ŘŜ ŘŀƎ ǘŜ ƻǇŜƴŜƴ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ǿƻǊŘǘ ŜǊ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ōŜǎǘŜŜŘ ŀŀƴ 
identiteit, levensbeschouwing en burgerschap. 
Elk schooljaar besteden we aandacht aan de verschillende christelijke vieringen. Soms vieren wij 
samen met ouders. Ook is er jaarlijks een school-kerk en gezinsdienst in de Banstiliek. Deze wordt 
samen met ŘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛŜ Ψ¦ǳǊǘƧŜ CŜŜǎǘΩ georganiseerd.  
 
Creatief 
Het aanleren van een aantal technieken en vaardigheden gaat gelijk op met de creatieve ontwikkeling. 
Dat begint in groep 1 met bijvoorbeeld het leren knippen en plakken rond een creatief thema, het 
aanleren van teken-, schilder- en boetseertechnieken, etc. Vanaf groep 3 werken we wekelijks aan een 
opdracht, af en toe via workshops. De leerlijnen worden gevolgd, zodat jaarlijks de verschillende 
technieken aan bod komen.  
Tevens vinden er creatieve activiteiten plaats voor bepaalde vieringen, soms klassendoorbrekend.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figuur 7 Dagopening. 



 

 

 
Muzikale vorming 
Tijdens de lessen muzikale vorming staat het zingen, luisteren naar muziek en zelf muziek maken 
centraal. We werken met de methode ΨMuziek moet je doenΩ. Door middel van projecten besteden we 
ook aandacht aan andere aspecten van de muzikale vorming. We maken hierbij o.a. gebruik van het 
aanbod van het Muzisch Centrum Emmeloord.  
 
Techniek 
De techniekopdrachten vinden onder creatieve tijd plaats. Ook biedt de wereldoriëntatie methode 
praktische opdrachten met technische doelen. In de bovenbouw wordt gebruik gemaakt van de 
technieklabs op het voortgezet onderwijs. Ook hebben wij speciale techniekprojecten voor leerlingen 
die praktisch ingesteld zijn. Hiervoor worden de leskisten van STO (Sterk techniek onderwijs) 
regelmatig ingezet.  
 
 
Bewegingsonderwijs 
In groep 1 en 2 wordt dagelijks aandacht besteed aan bewegingsonderwijs. Dit vindt in ieder geval 
twee keer per week plaats in het speellokaal, waarbij materialen gebruikt worden. Tevens wordt het 
speellokaal gebruikt voor tikspelen en bewegend leren activiteiten.  
Groep 3 t/m 8 heeft bewegingsonderwijs in de gymzaal in het dorp. Er is wekelijks een korte spelles 
en een lange materialenles.  
Daarnaast doen we mee aan een aantal sportieve evenementen zoals aan schoolvoetbal, het 
atletiektoernooi, volleybaltoernooi en korfbaltoernooi.  
Deze evenementen worden gecoördineerd door onze sportraad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Verkeer 
Kinderen leren de belangrijkste verkeersregels. Er wordt uitgegaan van situaties waar kinderen in het 
verkeer mee te maken krijgen. Ze leren rekening te houden met anderen in het verkeer. 
We gebruiken de uitgaves van Veilig Verkeer Nederland voor de groepen 5 t/m 8. In de bovenbouw 
doen de kinderen mee aan het landelijke verkeersexamen.  
  

Figuur 8 Bewegingsonderwijs kleuters 


























































